Administracao 2021-2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE E O MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA.

0 MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.401.059/0001-57,
com sede na Rua Geraldo Miranda, n°. 337, Bairro Carneirinhos, em Jodo Monlevade/MG,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LAERCIO JOSE RIBEIRO, Carteira de
Identidade n° M1 79239 SSP/MG, CPF n° 195.086.896-68, doravante denominado
CONCEDENTE e o MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.391.945/0001-00 com sede na Praca cleves de faria n° 122 Centro CEP 38960-000, neste
ato representado por seu PREFEITO Alcemir José Moreira, inscrita no CPF sob o n°
027.197.816-30, de ora em diante denominado CESSIONARIO, ajustam entre si & celebragéo
deste convénio, para as finalidades e condi¢cfes estipuladas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

1- Fundamenta-se o presente convénio na Lei Municipal n® 1674/06, Lei Municipal n® 1781/08,
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 Art. 116, no que couber e a Lei Federal 13.019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2- O presente ACT tem por objeto a matua cooperacao entre as partes visando a cesséo de
servidores pertencentes ao quadro de pessoal dos Convenentes, de acordo com o interesse
e necessidade dos mesmos, mediante requisicdo do CESSIONARIO e disponibilidade do
CEDENTE.

81° A cessdo do servidor requisitado ocorrera sempre com 6nus de pagamento da
remuneracédo para o 0rgdo cessionario, mediante formalizacdo de requerimento;

§2° A determinacao do dnus de pagamento da remuneracao do servidor devera constar tanto
do Requerimento, quando do Termo de Cessao individualizado por servidor cedido.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

3- Para a consecucdo do objeto deste convénio, as partes acordam o seguinte:

3.1- A designacdo do servidor a ser cedido sera formalizada por ato da autoridade

competente, em instrumento proprio, devendo-se observar a disponibilidade e as fungdes a

serem desempenhadas em compatibilidade com o cargo efetivo.

81° - Todos os dados referentes sédo do servidor cedido, dentre eles dados pessoais, carga

horaria, remuneracgéo, regime de previdencia, dados para contato constardo de cadasro

proprio preenchido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da

Administracao, independemte do 6rgéo cedente.

§2° - O servidor cedido devera ser incluido na folha de pagamento do CESSIONARIO, o qual

sera responsavel por todos os encargos trabalhistas e previdenciarios do servidor, inclusive

em caso de ocupacéo de cargo comissionado no ente CESSIONARIO pelo servidor cedido.

§3° - A época de gozo de férias pelo servidor cedido ficara a critério do CESSIONARIO,

respeitando o periodo aquisitivo no érgdo de origem, observado as informacdes funcionais

prestadas pelo CEDENTE.

84° - A jornada de trabalho do servidor cedido € a prevista no Plano de Carreira do CEDENTE.
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dos principios e normas préprias da Administragéo Publica, das regras constantes do Estatuto
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dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Monlevade, ficam também sujeitos aos
regulamentos internos e normas de sericos do CESSIONARIO.

3.2 — As despesas decorrentes do presente Termo de Convénio de Cooperacdo Mdtua
correrdo por conta de dotagdo orcamentarias préprias do orcamento de cada uma das partes
Convenentes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4 - Este Convénio terd vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data de publicacéo no site Oficial
do Municipio e com inicio a partir de sua assinatura. Podendo ser prorrogado, caso haja
acordo entre as partes, desde que satisfeitas as exigéncias legais regulamentares e
previamente justificadas.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA / RESCISAO

5 - Este ACT podera ser denunciado pelos Convenentes, a qualquer tempo, unilateralmente
ou de comum acordo entre as partes:

a) por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condiges;
b) pela superveniéncia de motivos que o torne material ou formalmente inviavel.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Jodo Monlevade, para dirimir quaisquer duvidas ou
guestdes oriundas da execucdo deste Convénio.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente Convénio foi
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes, na presenca das
testemunhas abaixo.

Joao Monlevade, em 17 de Maio de 2023.
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