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LEI N2 2517/2022
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a criacao de fun¢des publicas necessarias
ao desempenho das atividades administrativas do Poder
Executivo Municipal que passam a compor a Lei
Municipal n® 955, de 13 de dezembro de 1989, e da

outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a criacao de fungdes publicas necessdrias ao desempenho das atividades
administrativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se fun¢do publica o conjunto de atividades que constituem
objeto de servicos técnicos especializados prestados por servidores que compdem o quadro efetivo do
Poder Executivo Municipal em determinada area de atuagao.

Paragrafo unico. Estdo previstos nesta Lei os requisitos especificos de cada funcdo publica.

Art. 32 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de Or¢amento e Finangas
Publicas, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacao em Ciéncias EconOomicas,
com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo
conhecimento em orcamentos, financas publicas e planejamento financeiro.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da funcdo publica de que trata este artigo
fara jus, a partir da nomeacdo, da percepcao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 42 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de Tesouraria, a ser provida por
servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo superior, com experiéncia comprovada minima de 10
(dez) anos no servigco publico municipal na drea, amplo conhecimento em tesouraria.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de que trata este artigo
fard jus, a partir da nomeacgdo, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 52 Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador em Tecnologia Contabil, a ser
provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo
conhecimento em tecnologia voltada para contabilidade digital, envio de relatérios e informacdes aos
6rgaos de controle externo.
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Paragrafo Unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fun¢do publica de que trata este artigo
fard jus, a partir da nomeacdo, da percepcdo de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 62 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador Contabil, a ser provida por
servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo técnica em contabilidade, com experiéncia
comprovada minima de 20 (vinte) anos no servico publico municipal na drea, amplo conhecimento em
contabilidade publica.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este artigo
fard jus, a partir da nomeacgao, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 72 Ficam criadas 02 (duas) fungGes publicas denominadas Coordenador de Recursos Humanos, a
serem providas por servidores ocupantes de cargo efetivo com formacgao superior, com experiéncia
comprovada minima 05 (cinco) anos no servigco publico municipal na drea, amplo conhecimento em
recursos humanos, além de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos
Humanos e envio de dados.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este artigo
fard jus, a partir da nomeacao, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 82 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de Gestdo de Convénios e
Captacdo de Recursos Externos, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacao
superior, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na drea,
amplo conhecimento em captacdo de recursos externos, formalizacdo de convénios e demais formas de
parceria publica e privada.

Paragrafo tunico. O servidor publico nomeado para o exercicio da funcdo publica de que trata este artigo
fara jus, a partir da nomeacdo, da percepcao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 92 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de Gestao de Parcerias do MROSC
— Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, a ser provida por servidor ocupante de cargo
efetivo com curso superior, com experiéncia comprovada minima de 05 (cinco) anos no servico publico
municipal na area de projetos e parcerias publicas, amplo conhecimento em projetos e parcerias do
MROSC.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de que trata este artigo
fard jus, a partir da nomeagdo, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 10. Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador Juridico e de Licitagdes, a ser
provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacao em Direito, com experiéncia comprovada
minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em processos
juridicos envolvendo a Administra¢do Publica Municipal e amplo conhecimento de licitacdes.
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Paragrafo Unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da funcdo publica de que trata este artigo
fard jus, a partir da nomeacdo, da percepcdo de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta por
cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 11. Ao ser nomeado para o desempenho da funcdo publica descritas nesta Lei, o servidor deixard o
exercicio de eventual cargo de provimento em comissao ocupado pelo mesmo.

Art. 12. O exercicio da funcdo publica descrita nesta Lei ndo comprometera a progressao do servidor na
carreira, procedendo-se as avaliagGes periddicas de desempenho considerando as atividades
desenvolvidas pelo servidor no exercicio da fungao publica.

Art. 13. O adicional concedido a titulo de exercicio de fun¢do gratificada ndo ultrapassara o percentual
de 80% (oitenta por cento), devendo ser observada as disposi¢cdes do art. 16, § 22, da Lei Municipal n?
955, de 13 de dezembro de 1989, alterada pela Lei Municipal n? 1.301, de 03 de novembro de 1995.

§ 12 Em caso de exercicio de fungao gratificada cumulada com o exercicio em comissdes, a gratificacdo
ou adicional ndo ultrapassard o percentual de 80% (oitenta por cento).

§ 2° O exercicio da funcdo gratificada ndo prejudicara o calculo do valor da hora de trabalho desenvolvida
pelo servidor perante o cargo de provimento efetivo ocupado em razao de leis que regulamentam a sua
propria profissado.

Art. 14. A Lei Municipal n? 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade”, e alteracGes posteriores, passa a vigorar acrescida do ANEXO V com a seguinte
redacao:

ANEXO V
Quadro Fungdes Gratificadas

FUNCAO NOMEACAO N2 VAGAS | CARGA HORARIA
(horas semana)
Coordenador de Orgamento e Recrutamento 01 40
Financgas Publicas Restrito/Limitado
Coordenador de Tesouraria Recrutamento 01 40
Restrito/Limitado
Coordenador em Tecnologia Recrutamento 01 40
Contabil Restrito/Limitado
Coordenador Contabil Recrutamento 01 40
Restrito/Limitado
Coordenador de Recursos Recrutamento 02 40
Humanos Restrito/Limitado
Coordenador de Gestdo de Recrutamento 01 40
Convénios e Captacdo de Recursos Restrito/Limitado
Externos
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Coordenador de Gestdo de Recrutamento 01 40
Parcerias do MROSC Restrito/Limitado
Coordenador Juridico e de Recrutamento 01 40
LicitacGes Restrito/Limitado

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Jodao Monlevade, em 28 de dezembro de 2022.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao vigésimo oitavo dia do més de dezembro de
2022.

Gentil Lucas Moreira Bicalho

Assessor de Governo
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ANEXO |
ATRIBUICOES E TAREFAS TIPICAS E ATIPICAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS
01) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Or¢amento e Finangas Publicas.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenacdo que envolve assessorar no planejamento,
execuc¢ao, supervisdo e controle das atividades de coordenagao de orgamento, finangas e planejamento
da Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio de Jodo Monlevade.

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar o trabalho de formulag¢dao do planejamento estratégico municipal, os planos setoriais,
o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais;

- Assessorar o gerenciamento do processo de planejamento e orcamento municipal;

- Coordenar, dirigir, assessorar no desenvolvimento, acompanhar e avaliar a programacao financeira
e orcamentaria do Municipio;

- Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestdao orcamentaria e financeira das despesas de pessoal, politica economica,
relacdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira;

- Supervisionar, coordenar e dirigir a execugdo dos trabalhos referentes a programacao financeira e
orcamentdria anual e plurianual do Municipio, e acompanhar e avaliar os recursos alcan¢ados pelos
gestores publicos;

- Assessorar no trabalho de andlise, pesquisa e realizacdo de pericias dos atos e fatos de
administracdo orcamentdria e financeira, visando promover informacdes gerenciais necessarias a
tomada de decisGes estratégicas;

- Prestar assisténcia e assessoria aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orcamento, de
administracdo financeira, de contabilidade, de controle interno, de administracdo de despesa de
pessoal do Municipio e de modernizacao;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracdo
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianga com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes prdprias da sua funcdo e da natureza
do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo em Ciéncias Econdmicas, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na drea, amplo
conhecimento em or¢camento, finangas publicas e planejamento financeiro.

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:
(31)3859-2500 - site: www.pmjm.mg.gov.br



y /) JOAO MONLEVADE
PREFEITURA MUNICIPAL
Administracao 2021-2024

02) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Tesouraria.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenacio e Assessoria nos trabalhos desempenhados perante a Tesouraria
da Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TIiPICAS:

- Coordenar os processos de analise e elaboracdo de fluxo de caixa previsto e realizado, a fim de
identificar discrepancias e solicitar correg¢des.

- Coordenar o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro do Municipio por meio de
levantamento de dados, assessorando na elaboragdo de relatérios e indicadores de tesouraria;

- Coordenar e assessorar no trabalho de lancamento e classificacdo de receitas contabeis;

- Coordenar e assessorar no trabalho de lancamentos contabeis por fonte de recurso;

- Se responsabilizar pela coordenacdo e assessoria do trabalho de entrada e saida dos recursos
financeiros;

- Coordenar e assessorar o trabalho de Controle de fluxo de caixa;

- Coordenar e assessorar o trabalho de Fechamento do caixa, do balancete contdbil, da conciliagdo
bancdria, da liberacdo de requisi¢es (parte financeira);

- Coordenar e assessorar os trabalhos da tesouraria da Fundagdo Casa de Cultura e do Fundo
Municipal de Saude;

- Coordenar e assessorar os trabalhos de pagamentos diversos de fornecedores e pagamento de
pessoal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua drea utilizando sua experiéncia na Administracdo
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianga com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes prdprias da sua funcdo e da natureza
do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo superior, com experiéncia
comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na drea, amplo conhecimento em
tesouraria.
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03) CARGO/FUNCAO: Coordenador em Tecnologia Contabil.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os trabalhos de tecnologia contabil perante a
Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TIiPICAS:

- Coordenar e assessorar os processos de trabalho e andlise de Langcamento e classificacdo de receitas
contabeis, despesas contaveis, langamentos contabeis por fonte de recurso, dentre outros;

- Coordenar e assessorar nos trabalhos de envio do SICOM da Prefeitura, envio do SICOM da Fundagao
Casa de Cultura, envio do SIOPE, envio do SIOPS, envio dos arquivos para o SICONFI, envio do REINF,
preenchimento da DIRF dos prestadores de Servico da Prefeitura, preenchimento da DIRF dos
prestadores de servico da Fundagao Casa de Cultura, preenchimento e envio do DCTF, dentre outros;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagao das Informagdes da Unidade Gestora DAE;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagado das Informagdes da Unidade Gestora Fundagao Cré-Ser;

- Coordenagdo dos trabalhos de Consolidagdo das Informagdes da Unidade Gestora Camara;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes do Consércio Publico Municipal;

- Coordenar os trabalhos de Conferéncia e acerto de relatérios diversos do sistema de contabilidade;

- Supervisionar os trabalhos de conferéncia e analise de calculos em processos trabalhistas;

- Coordenar os trabalhos de analise de indice de liquidez corrente e endividamento, no balango
patrimonial;

- Supervisionar o acompanhamento dos indices de IGPM, INPC, IPCA para analise de pedidos
administrativos de reequilibrio de precos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracao
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relacao de fiducia e confianga com o Chefe do Poder
Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicGes prdprias da sua funcdo e da natureza do
trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo
conhecimento em tecnologia voltada para contabilidade digital, envio de relatérios e informacdes aos
6rgaos de controle externo.
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04) CARGO/FUNCAO: Coordenador Contabil.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e assessorar os trabalhos contabeis perante a Secretaria Municipal
de Fazenda;

TAREFAS TIiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de Abertura e encerramento dos Balancetes Contabeis;

- Coordenar e Assessorar nos trabalhos de Liberagcdes de requisicdes de compras e servigo
Suplementagao, Anulagdes, Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadacgao;

- Assessorar no Acompanhamento da Divida Fundada Interna;

- Assessorar na Prestacdes de Contas: LRF, RREO, FUNDEB, Educagdo, Saude, Gastos com Pessoal, SIAFIC;
- Coordenar os trabalhos de Analise de indice / Balango Patrimonial para a realizagdo de concorréncia /
LicitagOes;

- Coordenar os trabalhos de acompanhamento dos contratos / Aditivos;

- Assessorar na Confecgdes de Empenhos, Ordindrios, Estimados, Globais e Liquidagdes;

- Assessorar e coordenar a Assinatura de Todos os Empenhos;

- Assessorar o trabalho de Apresentacao das metas fiscais em Audiéncia Publica na Casa Legislativa;

- Assessorar na Execucdo Orcamentaria da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundacdo Casa de
Cultura;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracdo
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relacao de fiducia e confiangca com o Chefe do Poder
Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua funcdo e da natureza do
trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo
conhecimento em contabilidade publica.
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05) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Recursos Humanos.
N2 DE VAGAS: 02

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos administrativos perante a
Divisdo de Recursos Humanos;

TAREFAS TiPICAS:

- Garantir que os processos e procedimentos de RH funcionem de maneira correta;

- Zelar pelas politicas da empresa;

- Assessorar e garantir a qualidade e a produtividade dos colaboradores dentro da legislagao;

- Assessorar na geréncia de carreiras, cargos e saldrios;

- Assessorar na implantacdo e desenvolvimento de programas de administracdo de salarios e beneficios,
treinamento e desenvolvimento;

- Coordenar e assessorar o trabalho de avaliagao de desempenho;

- Coordenar os trabalhos de elaboracdo de tabelas salariais, com base na politica definida pela entidade,
visando facilitar a administracdo de cargos e carreiras;

- Assessorar o gestor no trabalho de atualizacao do plano de cargos e carreira da entidade de acordo
com a legislacdo, apresentando proposi¢cdo ao gestor publico das adequac¢des necessarias na legislacdo
de pessoal;

- Assessorar os servidores da entidade sobre procedimentos do setor de recursos;

- Coordenar os trabalhos de realizacao de graficos e relatérios gerenciais;

- Assessorar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer irregularidade ocorrida;

- Coordenar o controle dos casos de alteracGes de cargos, promocgoes, transferéncias, demissdes e
outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisGes nesses assuntos;

- Coordenar, supervisionar e assessorar o trabalho de implantacdo e manutencdo do E-social;

- Assessorar o gestor publico naimplantacdo e observancia das modernas politicas de recursos humanos,
como jornada de trabalho, gestdo de desempenho, gestao de talentos, plano de sucessao, remuneracao,
recrutamento, seguranca do trabalho, beneficios, entre outros;

- Assessorar o gestor publico na implantacdo de politicas e instrumentos, para que o Municipio alcance
alta performance de maneira sustentdvel e implementando melhorias continuas alinhadas com as
mudancas tecnoldgicas e as melhores praticas da Administracao Publica Municipal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracao
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confiangca com o Chefe do Poder
Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes prdprias da sua funcdo e da natureza do
trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidores ocupantes de cargo efetivo com formagdo superior, com experiéncia
comprovada minima 05 (cinco) anos no servigo publico municipal na drea, amplo conhecimento em
recursos humanos, além de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos
Humanos e envio de dados.
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06) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Gestdo de Convénios e Captagdo de Recursos Externos.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de gestdo de convénios do
Municipio;

TAREFAS TIiPICAS:

- Coordenar o trabalho de orientacdo a Administracdo sobre procedimentos de instrugdes processuais
relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de normas internas da entidade e das
legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

- Coordenar o trabalho de solicitacdo e preparacdo de documentagado necessdria para a celebragdo dos
convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

- Coordenar o trabalho de cadastro e atualizagdao do registro no SICONV das transferéncias de recursos
oriundos de convénios, realizadas pela entidade, acompanhando os langamentos dos procedimentos
relativos a execucdo, tais como contratacdes, licitacOes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins
de prestacdo de contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes a sua publicidade;

- Coordenar o trabalho de solicitacdo a autoridade competente da indicacdo de um fiscal para
acompanhar a execuc¢do do convénio, que deverd acompanhar e controlar as transferéncias realizadas;
- Coordenar o trabalho de manutencgao e atualizacdo do sistema de convénios interno da entidade;

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manuten¢ao da memoria dos convénios encerrados, e o trabalho
de guarda de todos os convénios em vigor, mantendo os mesmos sob sua guarda;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios, prestando assessoramento quando solicitado
pelo contratado ou pelos servidores publicos;

- Propor possiveis mudangas no sistema de convénios objetivando a adequacdo aos procedimentos
externos dos érgdos convenentes;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de fornecimento ao gestor e fiscal de convénio cépias de convénio,
anexos e termos aditivos;

- Assessorar o fiscal do convénio prestando todo apoio necessdrio ao bom desempenho de suas
atribuicbes;

- Coordenar e dirigir o trabalho de publicacdo dos convénios no Diario Oficial do Municipio e sistemas
de comunicacdo da entidade, cumprindo os prazos legais;

- Coordenar e dirigir os trabalhos de controle dos prazos, alertando os gestores no prazo devido antes
do término da vigéncia dos convénios;

- Supervisionar o trabalho de acompanhamento da regularidade fiscal do Municipio através do CAUC e
CAGEC;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracdo
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacao do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianga com o Chefe do Poder
Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua funcdo e da natureza do
trabalho.

QUALIFICAGAO: servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo superior, com experiéncia
comprovada minima de 10 (dez) anos no servi¢o publico municipal na area, amplo conhecimento em
captacao de recursos externos, formalizacdo de convénios e demais formas de parceria publica e
privada.
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07) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Gestdo de Parcerias do MROSC.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de gestdo de parcerias
previstos na Lei Federal n? 13.019/2014;

TAREFAS TIiPICAS:

- Coordenar o trabalho de acompanhamento e execuc¢do das parcerias estabelecidas na Lei Federal n2
13.019/2014, e alteragbes posteriores (MROSC);

- Supervisionar e assessorar o trabalho de informagdo ao superior hierarquico da existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

- Assessorar e supervisionar a emissao de parecer técnico conclusivo de analise da presta¢do de contas
final, levando em consideracdo o contetudo do relatdrio técnico de monitoramento;

- Solicitar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessdarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

- Assessorar e supervisionar o trabalho de orientacdo a Administracdo sobre procedimentos de
instrucdes processuais relativos a projetos e termos de parceria, o cumprimento de normas internas da
entidade e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e
administrativos;

- Coordenar o trabalho de elaboracdo, considerando a legislacdo cabivel e pareceres da procuradoria
juridica, das minutas dos instrumentos necessarios a formalizacdo das parcerias firmadas;

- Coordenar o trabalho de solicitacdo e preparacao de documentacdo necessaria para a celebracdo das
parcerias, acordos, projetos e convénios, previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

- Supervisionar e assessorar no trabalho de definicdo das diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagcdo com organizacdes da sociedade civil;

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manuteng¢ao da memoaria das parcerias encerradas;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de guarda de todas as parcerias em vigor, mantendo as mesmas sob
sua guarda;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos e projetos de parcerias (planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo), prestando
assessoramento quando solicitado;

- Propor mudancas no sistema de parcerias objetivando a adequacdo aos procedimentos externos dos
orgdos convenentes;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracao
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacao do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianga com o Chefe do Poder
Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua funcao e da natureza do
trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com experiéncia comprovada
minima de 05 (cinco) anos no servico publico municipal na area de projetos e parcerias publicas, amplo
conhecimento em projetos e parcerias do MROSC (Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes).
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08) CARGO/FUNCAO: Coordenador Juridico e de Licitagdes.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de coordenacido e assessoramento perante a Procuradoria
Juridica;

TAREFAS TIiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de emissao de pareceres juridicos junto aos processos licitatérios do Municipio;
- Coordenar os trabalhos de padronizagdao dos pareceres, minutas de edital e demais assuntos correlatos
a licitagao;

- Coordenar e assessorar o trabalho de elaborag¢dao e formatacdo de pegas e arrazoados, em especial
resposta a recursos interpostos contra o ato convocatdrio de licitagdo ou mesmo decisGes emitidas na
fase de habilitagdo ou classificagao;

- Coordenar as fungdes de érgdos de controle de legalidade, os pareceres emitidos de atos de aprovagao
ou de determinacdo para adog¢ao de medidas corretivas pertinentes em decorréncia do exame dos
autos, garantindo seguranca juridica para o gestor e para aqueles que atuaram no processo licitatério;
- Coordenar e assessorar o exame e estudos de juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacdes
de que o Municipio seja titular ou interessado;

- Coordenar e assessorar a emissdo de teses de defesa em processos que o Municipio seja parte ou em
assuntos de seu interesse, coordenando os trabalhos desempenhados pelos assessores vinculados a
Procuradoria Juridica, considerando o histérico e a experiéncia vivenciada pela Municipalidade em
anteriores feitos envolvendo o Municipio e o melhor direito aplicado a espécie;

- Coordenar o trabalho de execucdo e cobranca de divida ativa do Municipio, tanto dentro da prépria
Procuradoria Juridica quanto na Secretaria Municipal de Fazenda;

- Coordenar os trabalhos de assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e os diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal em assuntos de natureza juridica de interesse do Municipio, visando
principalmente observar o principio da eficiéncia e evitar desnecessaria judicializagdao de matérias;

- Coordenar os trabalhos de representacdo em juizo da Administracdo Publica nas a¢des em que for a
mesma autora, ré, assistente, opoente ou de qualquer forma interessada;

- Coordenar os trabalhos da Comissdo de Conciliagdo, seguindo as diretrizes e principios estabelecidos
na legislagdo municipal;

- Coordenar os trabalhos de assessoramento da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na Administracao
Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis de
responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relagao de fiducia e confiangca com o Chefe do Poder
Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicGes prdprias da sua funcdo e da natureza do
trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor com formacg3o em Direito, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez)
anos no servico publico municipal na drea, amplo conhecimento em processos juridicos envolvendo a
Administracao Publica Municipal e amplo conhecimento de licitagdes.
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