M

I ON
ADMINISTRAQAG 2005;’ 2008

LEI 1.677 / 2006
DE 19 DE JULHO DE 2006
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Recehido em: _fb_/ 7 / _0_@ INSTITUI ESTAGIO CURRICULAR E ESTAGIO
| DE APERFEICOAMENTO TECNICO
|As IS: . PROFISSIONAL NOS  ORGAOS DA
) () ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
Ass.i___ M m”‘ JOAO MONLEVADE.

S —T————

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus
representantes na Camara, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade estabelecer normas e procedimentos que
regulem o Estagio Curricular e o Estagio de Aperfeicoamento Tecnico Profissional nos
orgdos da Administragdo Publica Municipal de Jodo Monlevade, nos termos da
legislagdo federal pertinente.

Art. 2° O Estagio Curricular e o Estagio de Aperfeicoamento Técnico
Profissional serdo oferecidos conforme as necessidades e disponibilidades, através
dos Orgaos referidos no artigo anterior, para estudantes regularmente matriculados e
com frequiéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel
superior e de segundo profissionalizante, inclusive magistério, sendo que o de
Aperfeicoamento Técnico Profissional sé sera oferecido aos estudantes do 3° grau que
tenham frequientado, no minimo, um ano de curso.

Paragrafo Unico. Os requisitos e o periodo para realizagdo do Estagio de
Aperfeicoamento Técnico Profissional serao definidos pela Instituicdo de Ensino e pelo
Orgéo concedente.

Art. 3° O Orgdo concedente emitird o Termo de Compromisso, endossada
pelo diretor e pelo coordenador de estagio da Instituicdo de Ensino, cujas atividades
desenvolvidas em seu setor de trabalho, possam ser considerados em atendimento ao
Estagio Curricular.

Art. 4° O numero maximo de vagas abertas por 6rgdos municipais fica
distribuido de acordo com o disposto em regulamento.

Paragrafo unico. As vagas, se necessario, poderdo ser remanejadas entre os drgaos,
desde que ndo implique em alteragédo do seu numero total.

Art. 5° As solicitacbes de estagiarios serdo encaminhadas aos orgaos e
deverdo estar acompanhadas da descricdo das atividades do estagio para analise da
Instituicio de Ensino, que atestara se elas estdo de acordo com a grade curricular do
mesmo.
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Art. 6° Cada estagiario podera fazer estagio por no maximo doze meses,
considerando o tempo de estagio de férias, de aperfeicoamento e curricular.

Art. 7° A duracao do estagio € de seis meses, porém, havendo interesse do
orgéo e do estagiario, podera ser prorrogado por igual periodo ou tempo necessario
para o término do ano letivo, desde que n&o ultrapasse doze meses.

Paragrafo unico. O estudante que se formar durante o seu periodo de estagio néo
podera ter seu estagio prorrogado.

Art. 8° Podera ser oferecido Estagio de Férias, nos meses de dezembro,
janeiro, fevereiro e julho.

§ 1° O Estagio de Férias tera duragdo minima de trinta dias e limite de dois periodos
de férias por estagiario.

§ 2° O Estagio de Férias deve ser solicitado com no minimo um més de antecedéncia.

Art. 9° Para a realizacdo do estagio, o Orgédo e as instituicdes de ensino
deverdo firmar o “Termo de Cooperacdo” e o “Termo de Compromisso”, devendo o
segundo ser assinado pelo Estagiario.

Art. 10. O Orgéo concedente repassara ao Estagiario o valor mensal estipulado
no “Termo de Compromisso” comprovada a freqléncia e a regularidade do
desempenho.

Art. 11. A bolsa de complementagdo educacional sera estipulada em
regulamento baixado pelo Prefeito Municipal e servira para todos os demais Orgaos da
Administracdo Municipal.

Art. 12. O Orgéo concedente se obriga a fazer as suas expensas Seguro de
Acidentes Pessoais para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer com 0
Estagiario, durante a vigéncia do “Termo de Compromisso”.

Art. 13, Sera fornecido vale-transporte ao Estagiario, durante a vigéncia do
“Termo de Compromisso”, desde que comprovada a sua necessidade.

Art. 14. Durante o estagio, o estudante fara jus a licenga de trés dias por
motivo de luto ou casamento, e licenga médica, sempre mediante comprovacéo.

Art. 15. Cada Orgdo indicara um servidor para organizar, coordenar a
acompanhar o estagio do aluno.

Paragrafo Unico. Para o estagio de nivel superior o coordenador devera ter graduagao
na area ou disciplinas afins.

Art. 16. O Estagiario devera elaborar junto ao coordenador o projeto de
estagio, apresentar a cada seis meses relatorio das atividades desenvolvidas que,
devidamente aprovados, serdo encaminhados para instituicdo do ensino.
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Art. 17. O Estagiario de Férias devera apresentar o relatério das atividades
desenvolvidas, auto-avaliagio e avaliagdo do estagio.

Art. 18. O Estagio deve ser anotado na CTPS, paginas e anotagdes gerais,
constando claramente o curso, ano e Instituicdo de Ensino a que pertence o
estudante, bem como a data de inicio e término.

Art. 19. Esta Lei sera regulamentada no prazo de até sessenta dias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data

sua publicagéo.

, 19 de julho de 2006.

W L/l/l/[/f,/\
Ezequiel Morelra

refeito Municipal

més de julho de\2006.

Leiza Horsth Herms qrff Mata
Assissora de Gowérno

Rua Geraldo Miranda, 337, bairro Alvorada — CEP: 35930-027 — Jodo Monlevade -MG
FONE: (31) 3851-6122 — Ramal 214 - FAX (31) 3851-6213




Camara Kuniigsl de odo Wonevede [ E &) | Poiovrace

| JOAO MONLEVADE |
Recebido em ’1_11 /()5_/__4,2 : _ .gg.rﬁumsrnncﬁoznn;zo:s

ASJ«O}J{L“S {

Koyt DECRETO N° 053/2013
Ass.:_ 5{‘1,[ - 19 DE ABRIL DE 2013

3
REGULAMENTA A LEl 1.677, PROMULGADA EM 19 pEONLENR
JULHO DE 2006, QUE INSTITUI ESTAGIO CURRICULAR
TECNICO  PROFISSIONAL NOS  ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE E REVOGA OS DECRETOS N° 84/2006 E
139/2006 E 053/2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no uso de suas atribuigdes,
observado o disposto no artigo 52 inciso VI da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - O oferecimento de estagio curricular técnico profissional nos drgaos da
administragdo ptblica municipal de Jodo Monlevade ocorrer4 em conformidade com as
necessidades e disponibilidades orgamentarias e financeiras, através dos Orgdos da
Administragao Publica.

§ 1° - O estagio sera disponibilizado a estudantes com freqiiéncia efetiva,
regularmente matriculados em cursos superiores ou de ensino médio profissionalizante,
publicc e ou particular do municipio, mesmo para aqueles que ja terminaram o curso e ainda
estdo na dependéncia do estagio curricular obrigatério e ainda vinculados aos cursos de
origem.

§ 2° - Para aceitacdo em estagio exigir-se-4, minimamente, a efetiva realizacao do 4°
periodo do curso superior ou metade do curso de ensino médio ou tecndlogo, conforme o
caso e idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

§ 3° - Para efeito deste Decreto, constituem modalidades de estagio:

| — De férias — realizado em periodos de férias escolares;

Il — Curricular — realizado em consonancia com a atividade escolar do estagiario;

lll — De aperfeicoamento — realizado através de atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagao em situagoes reais de
vida e do trabalho, realizadas em meio a comunidade ou junto aos entes da Administragéo

Pablica Municipal sob a responsabilidade e coordenacao da instituicdo de ensino cedente,
€em parceria com o respectivo concedente.
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§ 4° - A jornada diaria de Estagio serd de 4 (quatro) horas, devidamente Pr(n:b':u
compatibilizada com o horério escolar do estudante participante e com o horario de ':“

"
expediente do 6rgdo da administragdo concedente. O "’*’Fﬁ%@\
tc
5 06
Art. 2° - O Poder Plblico Municipal estard aberto a formalizacdo de inscrigéo%

L

<

permanente a qualquer interessado em realizar estagio, desde que atendidos os requisitos ’!fONI,_E\ﬂx
expressos neste Decreto.

§ 1° - A inscricdo para estagio devera ser realizada na Secretaria Municipal de
Administragao no horario de expediente da Prefeitura, ou, no caso de estagio a ser
executado em Orgaos da Administragdo Indireta, em sua propria sede.

§ 2° - O ingresso ao estagio podera ocorrer a qualquer momento e se dard em
consonancia com a disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragdo Municipal.

§ 3° - O candidato ao estagio devera preencher ficha técnica especifica e estara
sujeito a aprovacgédo ou rejeicdo, devidamente fundamentada, por parte representativa do
Poder Plblico, que passara a Secretaria Municipal de Administracao para tomada de
providéncias cabiveis.

Art. 3° - Para caracterizagao e definicao do estagio é necessaria a formalizacdo de
Termo de Convénio entre a instituicdo de ensino e a Administragdo Municipal, devendo o
instrumento conter todas as condigdes de realizagao do estagio, inclusive transferéncias de
recursos, quando for o caso.

Art. 4° - As modalidades de estagio previstas neste Decreto ndo acarretam vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal.

§ 1° - A realizagao do estagio esta diretamente vinculada a formalizagdo de Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a Administragcao Municipal concedente.

§ 2° - O Termo de compromisso de que trata o paragrafo anterior deverd mencionar,
necessariamente, o Termo de Convénio a que se vincula, nos termos do art. 3° deste
Decreto.

Art. 5° - Seréd obrigatéria a vinculacédo do estudante estagiario em um plano de seguro
de acidentes pessoais propiciado pelo érgao concedente, salvo acordo entre as partes.

Art. 6° - Em nenhuma hipotese podera ser cobrado ao estagiario qualquer taxa
adicional referente as providencias administrativas para obtengdo do Estagio, a nenhum
titulo ou pretexto.

Art. 7° - Podera ser concedido ao estagiério, a titulo de bolsa de estudos, uma ajuda
de custo que variara de acordo com o nivel de escolaridade do estagiario, obedecendo ao
seguinte critério:
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| — Quando executados, por estudantes do ensino médio profisionalizante um valor | snRA 4
corresgondente a 1,5 (uma e meia) unidade fiscal do Municipio.

O t}‘ -
HONG
Il — Quando executados, por estudantes do ensino superior, um valor correspc&nder@,@‘éI &n

a 03 (trés) unidades fiscais do Municipio. 3 %

§ 1° - Durante a vigéncia do termo de Compromisso de estagio, sera fornecido o vale-'l’ONL E\;P»OQ’
transporte a todos os estagiarios especificados acima, desde que comprovada a sua
necessidade, isso em consonancia com as regras internas da Administragao Publica, ndo
sendo descontado, em nenhuma hipétese, da bolsa de estudos oferecida.

§ 2° - E facultado & Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, a formalizacao
de Estagio ndo oneroso, desde que pactuado, nos termos deste decreto, entre as partes.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os Decretos
Municipais n° 84/2006, 139/2006 e 053/2007.

Jodo Monlevade, em 19 de abril de 2013.

\ ;{'ﬁ ity
Tedfilo Faustinméa Torres Duarte

Prefeito )Zunicipal

Registrado e publicado nesta Assessoria de Governo aos dezenove dias do més de
abril de 2013.

N Leiza Horsth Hermsdorff Mata
Camara Municial dg Judo Bunlevie Asbessora de Gaverno

Recebido em iH/DS’/U

re 40230 b
Ass.; Ro\u*,j'
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