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Edital n° 01/2026

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CUIDADOR SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado para o preenchimento de 8 (oito) vagas e formagao
de cadastro reserva para o cargo de CUIDADOR SOCIAL por meio de contratagdo por tempo determinado,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da
Constituigdo Federal de 1988; da Lei Municipal n°® 2.011/2012 e suas alteragdes; ¢ das Leis Municipais n°
2.158/2015; 2178/2016 e 2.548/2023, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal por meio de portaria especifica para esse fim.

1.2. O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos deste edital, em duas etapas:

1* Etapa — Inscricio — de carater classificatorio e eliminatorio.

2% Etapa - Analise Curricular e Entrevista com a Comissio de Selecéio - de carater classificatorio.

1.3. A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dara por convocagdo para o ato de
contratagdo, observada a ordem de classificagao.

1.3.1. A cada novo edital de convocagdo, os candidatos classificados por este processo seletivo e
devidamente convocados poderdo concorrer a vaga, desde que ndo tenham sido contratados para o cargo
neste processo seletivo.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo a critério da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

1.5. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n°
2.011/2012 e suas alteragoes.

1.6. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio
de Jodo Monlevade e no Diario Oficial da Associacdo Mineira de Municipios AMM, a partir do dia 21 de
Janeiro de 2026.

1.7. Impugnacdes ao Edital deverdo ser apresentadas exclusivamente de forma presencial no dia 23/01/2026
e em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre os pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnagao e apresentada & Comissao nomeada
pelo Prefeito Municipal, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social com endereco na Rua Conde dos
Arcos,101, Bairro: Sdo Benedito Jodo Monlevade/MG.

1.7.1. Cabera a Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal analisar os argumentos apresentados e publicar
retificagdo do Edital, caso necessario.

1.8. Para a participag@o neste Processo Seletivo nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

2. DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO
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2.1 — O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jodo Monlevade sob a responsabilidade da Comissao
de Selecdo, observadas as normas deste Edital e com amparo nos dispositivos da Constitui¢ao Federal, Leis
Municipais n°. 402/1975 e suas alteragdes, 2.011/2012; 2.158/2015; 2.178/2016 e 2.548/2023.

2.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissao de Selecao, designada
Portaria com poderes especiais para:

2.2.1- Promover a divulgacao deste Edital,

2.2.2 - Receber as inscri¢des e documentacao exigida;

2.2.3 — Acompanhar e divulgar resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

2.2.4 — Acolher, analisar e julgar a luz dos termos e condigdes deste Edital, os recursos que possam vir a ser
interpostos por candidatos inscritos;

2.2.5 — Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos a respeito dos termos e condi¢des do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias & homologacao do presente Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.1.2 Vagas: 08 vagas + cadastro reserva para substituicdo de cuidadores em periodo de férias e

licengas.

4. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

4.1. Requisitos, jornada de trabalho e remuneragdo, local de trabalho e direito do contratado, de acordo com

a tabela:

Func@o CUIDADOR SOCIAL
Vagas 8 vagas e Cadastro Reserva
Requisitos/Qualificacdo Ensino Médio Completo

40 (quarenta) horas semanais em Regime de escala de trabalho (2) dois

Carga Horéria dias em turnos de 12 (doze) horas com (2) dois dias de folga.

RS 1.697,88 (hum mil, seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e
Remuneracao oito centavos mais 50% de gratificacio em razao da escala de
revezamento)

Cartdo Vale Alimentagdo no valor de R$675,00 (seiscentos e setenta e
Beneficios cinco reais)
Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.

Local de Trabalho Unidade de Acolhimento Institucional Residéncia Inclusiva

Os direitos do candidato serdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal

Dos direitos do contratado °2.011/2012.

OBSERVACOES:

1 — Em conformidade com o Acordo Coletivo 2025, 0 Educador Social/Cuidador podera ser convocado
a trabalhar em escala de revezamento para atender as necessidades da Residéncia Inclusiva;

2 - Quando estiver exercendo as funcdes em escala de revezamento, sera atribuida gratificacao de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-base do servidor;

3 — A gratificacio sera cancelada quando o servidor deixar de cumprir a escala de revezamento, nio
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sendo admitida a sua incorporacio para qualquer fim;

4 — A gratificacdo, quando concedida, exclui o pagamento de hora-extra, o pagamento de verbas em
dobro e a possibilidade de compensacio pelos dias trabalhados em feriados, pontos-facultativos,
sabados e domingos.

5. DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Trabalho na area de atencdo as pessoas com deficiéncia, para atendimento a Individuos e familias com
direitos violados.

TAREFAS TIPICAS

* Cuidados basicos com alimentacdo. higiene e protecdo aos residentes junto a Residéncia Inclusiva; ¢ Zelar
pela saude e Integridade dos residentes, realizando atividades diurnamente que permitam desenvolvimento
fisico, emocional e social; - Encaminhar/acompanhar aos servigos de satide, educacao, profissionalizacdo e
outros requeridos no cotidiano (cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e farmacéuticos disponiveis
no sistema de saude publica); - Orientagdo e auxilio na alimentagdo e locomogdo; ¢ Organizacdo do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a promo¢do do grau de autonomia de cada
Individuo); - Planejar e realizar as atividades diarias da residéncia inclusiva; -Desenvolver atividades
recreativas; - Contribuir para desenvolver a autonomia ¢ a independéncia, respeitando o processo de cada
um; * Organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuério, de modo a
preservar sua historia de vida; - Acompanhamento na preparagdo do usudrio para o desligamento, quando
for o caso, contando com orientacdo e supervisao de um profissional de nivel superior; - Registrar as visitas,
entradas ¢ saidas; - Manter articulagdo com CRAS e/ou CREAS; - Consultar e recorrer ao coordenador
sempre que necessario; * Identificar e apontar ao coordenador demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para as demais especialidades de equipe técnica; Realizar outras tarefas afins, de acordo
com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo.

COMPETENCIAS PESSOAIS DESEJAVEIS:
1. Demonstrar preparo fisico;

. Demonstrar capacidade de acolhimento

. Demonstrar capacidade de adaptagao

. Demonstrar empatia

. Respeitar a privacidade de jovens e adultos

. Demonstrar paciéncia

. Demonstrar capacidade de escuta

. Demonstrar capacidade de percepgao

O 0 39 O »n A~ WD

. Manter a calma em situagdes criticas
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10. Demonstrar discri¢ao

11. Demonstrar capacidade de tomar decisdes

12. Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais

13. Demonstrar criatividade

14. Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientacdes técnicas
15. Demonstrar iniciativa

16. Demonstrar preparo emocional

17. Transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala

18. Demonstrar capacidade de administrar o tempo

19. Demonstrar honestidade

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
até igual periodo uma unica vez, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. Séo requisitos para preenchimento das vagas:

7.1.1. Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

7.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com o servigo militar.

7.1.3. Ter a formagdo exigida no item 4.1.

7.1.4. Nao possuir avaliacdo de desempenho insatisfatoria no Servigo Publico do Municipio de Jodo
Monlevade nos ultimos 5 anos.

7.1.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

7.1.6. Gozar de boa saude, fisica e mental.

7.1.7. Nao registrar condenagdo criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado.

7.1.8. Nao ter prestado servicos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha menos de 3
(trés) meses da data da efetiva contratacdo deste processo seletivo, de acordo com a Lei Municipal
2011/2012 e suas alteragoes.

7.1.9. Nos termos da Legislagdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderdo participar deste
processo seletivo servidores da administracdo direta ou indireta do Municipio, salvo nas hipoteses de
cumulagdo legal de cargos publicos previstas na Constitui¢ao Federal.

7.1.10. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Jodo Monlevade por justa causa.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistird em 02 (duas) etapas com critérios
previamente definidos, no qual se dara relevancia a entrevista com a comissao de selecdo, bem como, titulos
e experiéncia profissional especifica.
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1* Etapa: Inscrigdo;

2% Etapa: Analise do Curriculo e Entrevista com a Comissao de Selegao.

8.1.1. Apenas os candidatos que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS, serdo convocados para a 2% etapa do
processo, Analise do Curriculo e Entrevista com a Comissao de Selecao.

8.2. A INSCRICAO

8.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, nos termos deste edital.

8.2.2 A inscricdo serdo realizada, EXCLUSIVAMENTE, presencialmente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com enderego na Rua Conde dos Arcos,101, Bairro: Sdo Benedito - Jodo Monlevade/MG.
8.2.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
da ficha de inscrigao.

8.2.4 - Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato. Havendo mais de uma inscri¢do por candidato,
sera validada a ultima inscri¢io processada

8.2.5 - Qualquer informagdo falsa prestada ou informacdo ndo comprovada gera a eliminacao e afastamento
do candidato no Processo Seletivo.

8.2.6 - As informagoes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato eximindo-
se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo
incorreta.

8.2.7 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

8.2.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

8.2.9 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.2.9.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Cuidador Social, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/1990 e
Lein°13.146 de 06/07/2015.

8.2.9.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, no
minimo 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.2.9.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes.

8.2.9.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
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8.2.9.5 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo
Seletivo, conforme os subitens 8.5 e 8.6, o candidato, no ato da inscrigdo, devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga;

b) anexar em campo proprio, no ato da inscri¢ao, parecer emitido antes da publicacdo deste edital que deve
atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua defici€ncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e¢ os carimbos dos profissionais especializados com o niimero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 8.6 deste edital.

8.2.9.6 O parecer emitido pelo médico devera considerar: a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo; b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; ¢) a limitagdo no desempenho de atividades; d)
a restri¢do de participacao.

8.2.9.7 O candidato que se declarar PCD participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo de titulos, aos critérios e nota minima para aprovagao.

8.2.9.8 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na
validade do Processo Seletivo Simplificado, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada
pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo no processo Seletivo.

8.2.9.9 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer emitido pelo
médico, conforme subitens 8.5 ¢ 8.6, perdera o direito de concorrer a vaga que surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

8.2.10- DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS.

8.2.10.1 Em atendimento a Lei Municipal n® 2.526, de 12 de abril de 2023, o minimo de 20% (vinte por
cento) do numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Publico Simplificado sera reservado a
candidatos negros ou pardos que tenham cursado no minimo 07 (sete) anos da educagdo basica em escolas
publicas ou sob o regime de bolsista integral ou parcial em escolas particulares e estudantes em Educacdo de
Jovens e Adultos ou Supletivos que tenham cursado no minimo de 50 (cinquenta por cento) da carga horaria
total do curso, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° e § 1° do referido dispositivo legal,
totalizando 01 (uma) vaga.

8.2.10.2 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 8.2.10.1 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo/fun¢do no Processo
Seletivo Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 05 (cinco), conforme
disposto no item 3.1.2.

8.2.10.3 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros ou
pardos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no art. 1° da Lei Municipal n® 2.526/2023.

8.2.10.4. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro ou pardo (anexo IV) onde ndo haja vaga
reservada nos termos da Lei Municipal n® 2.526/2023, somente podera ser contratado nesta condicao se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.
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8.2.10.5. A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas para negros ou pardos sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta, enquanto aos demais
candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 10% 15% e a 20" vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificacdo na chamada geral em Edital
de convocacdo publicado no site da prefeitura.

8.3 - 2* ETAPA - ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO

8.3.1. A Andlise Curricular e Entrevista serdo realizadas pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2026 nomeados por meio da Portaria n® 22, de 08 de Janeiro de 2026.

8.3.2. A convocacao ocorrerd mediante a publicagdo de edital no Site Oficial do Municipio, no endereco
eletronico www.pmjm.mg.gov , com antecedéncia minima de 2(dois) dias uteis, onde devera constar a data ¢
horario pré-estabelecido para cada candidato.

8.3.2.1. Quando convocado, o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
sua sede administrativa, localizada a Rua: Conde dos Arcos,101, Sdo Benedito, na cidade de Jodo Monlevade
- MG nas datas e horarios pré-estabelecidos pela Comissdo de Selegao.

8.3.3 Sera considerado(a) DESISTENTE o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e hora determinados
no edital de convocacdo, implicando na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.4. O candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Originais e copias dos documentos referentes a comprovagdo da escolaridade acima exigida, dos titulos,
do aperfeicoamento profissional e comprovante de tempo de experiéncia em servi¢os com pessoas com
deficiéncia, conforme registrado pelo candidato em sua ficha de inscri¢ao.

8.4 - ENTREVISTA COM A COMISSAO

8.4.1 - A entrevista, de carater classificatorio, tem por escopo, assegurar a escolha dos agentes mais
qualificados para o exercicio da funcao publica, bem como, avaliar a experiéncia profissional; Entusiasmo do
candidato; Certificar-se da real disponibilidade do candidato para assumir o cargo pretendido de acordo com
as necessidades da instituicdo; Motivagdo para candidatar-se a vaga; O conhecimento que o candidato possui
em relacdo a vaga pretendida; E a habilidade de comunicagdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou
seja, serd avaliado o perfil profissional do candidato voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de
atuacdo, obedecendo os critérios do quadro a seguir:

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO

CRITERIO REQUISITO
- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
Habilidade de Comunicac¢ao objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
(25 pontos) - Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem,

compreendé-la e dar a resposta adequada.

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;

Capacidade para trabalharem | _ Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;

equipe (25 pontos . . . . .
quipe (25 p ) - Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Comprometimento e iniciativa | - Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
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(25 pontos) - Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que pretende
trabalhar;

- Demonstrar disposicdo para realizar as atribui¢des do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

- Ser flexivel com sua rotina;
-Ter disponibilidade e flexibilidade para cumprir com a escala de
trabalho, tanto para o trabalho diurno e noturno, e finais de semanas e

feriados;
Analise da Flexibilidade e - ter desimpedimentos para realizar viagens para acompanhamento de
disponibilidade de horarios jovens e adultos; ter disponibilidade para acompanhamento de jovens e
(25 pontos) adultos em caso de internamentos hospitalares;

- estar disponivel e desocupado (a) para situagdes excepcionais e
emergenciais que se fagam necessario.

- ter disponibilidade e flexibilidade para participar de atividades de
treinamento € supervisao.

* Pontuacdo maxima entrevista: 100 (cem) pontos.

** Para ser considerado APROVADO na ENTREVISTA, ter alcancado o minimo de 60 pontos na
entrevista de selecio.

8.5. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo
Seletivo, conforme os subitens 8.2 e 8.4, o candidato, no ato da inscri¢do, devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga;

b) anexar em campo proprio, no ato da inscri¢ao, parecer emitido antes da publicacdo deste edital que deve
atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua defici€ncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e¢ os carimbos dos profissionais especializados com o niimero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 8.6 deste edital.
8.6. O parecer emitido pelo médico devera considerar: a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do
corpo; b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; ¢) a limitagdo no desempenho de atividades; d)
a restricdo de participacao.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, irdo
desenvolver suas atividades na Unidade de Acolhimento Institucional da Residéncia Inclusiva, podendo
atender demanda conforme necessidade da Secretaria.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

10.1. Para inscrever-se o candidato devera:

10.2. Preencher a Ficha de inscri¢do disponivel na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e proceder
conforme instrugao no item 8.2.

10.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

10.4. A inscrigdo do candidato implica em sua aceitagdo das normas previstas neste Edital.
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11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

- . . ~ PONTUACAO MAXIMA
Na avaliacao seriao considerados: PONTUACAO POR CANDIDATO
01 ponto por certificados,
sendo que serdo considerados
para avaliagdo certificados de
cursos de aperfeicoamento na
area da crianca e do
Cursos de Aperfeicoamento - na area afim adolespente, nas  scguintes .
. .. modalidades: workshops, 5(cinco) Pontos
- pessoas com necessidades especiais. . .
treinamentos, oficinas,
conferéncias, cursos,
seminarios, entre outros
realizados nos ultimos 05
anos. (Com carga horaria
minima de 8h)
Curso de Primeiros Socorros, com carga .
horaria minima de 20h 01 (um) ponto por curso 2(dois) pontos
Curso de cuidador de pessoas com
necessidades especiais com carga horaria 01 (um) ponto por curso 3(trés)pontos
minima de 20h
Experiéncia  comprovada na  area 01 (um) ponto por ano de .
pretendida Cuidador Social trabalho >(cinco) pontos
Experiéncia em Acolhimento Institucional 01 (um) ponto por ano de .
5 (cinco) pontos
trabalho
Experiéncia no atendimento e/ou cuidados
A 01 (um) ponto por ano de .
com a Pessoa com Deficiéncia e/ou 5 (cinco) pontos
trabalho
Pessoas Idosas

* Pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos

11.1. Nos casos em que o 6rgdo competente ndo especifica o cargo de acordo com a nomenclatura deste
municipio, a contagem oficial deve vir acompanhada de declaragdo em papel timbrado, assinada,
especificando o cargo de atuacio.

11.2. A contagem de tempo devera ser formalizada somente em declaracdo da empresa, escola particular ou
formulario proprio de contagem de tempo emitido pelo estado ou municipio, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

11.3. So6 sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no cargo pretendido,
juntamente com o somatorio final de anos de efetivo exercicio.

11.4 Os comprovantes de experiéncia profissional, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;
11.5 Quaisquer titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo contidas neste
edital, serdo desconsiderados;

11.6 So sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no cargo pretendido de
efetivo exercicio;

11.7. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou declaracdes emitidos

em data anterior a inscrigao.
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11.8. Os certificados apresentados serdo computados apenas uma vez.

11.9. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horéria,
ndo serdo considerados.

11.10. Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da analise de curriculo, documentagdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

11.11. Somente serdao pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou declaragdes emitidos
em data anterior a inscri¢ao

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscrigdo for
DEFERIDA na 1* etapa (INSCRICAO), ser considerado APROVADO na 2* etapa (AVALIACAO
CURRICULAR) e ter alcan¢ado o minimo de 60 pontos na ENTREVISTA DE SELECAO.

12.2. O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

I. Nao comprovar os titulos de experiéncia profissional na area pretendida e aperfeigoamento profissional
registrados pelo candidato em seu curriculo, na etapa de Analise Curricular.

II. Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou nao possa assumi-las por incompatibilidade de horario com
outra atividade ou outro cargo;

III. Indisponibilidade para o trabalho noturno, nos finais de semana e feriados e/ou escala de revezamento.

IV. Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao,

V. Nao preencha todo o procedimento relativo a convocagao;

VI. Nao comprove a escolaridade minima exigida;

VII. Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho em decorréncia de sindicancia, nos tltimos 05 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir da convocagdo sendo comprovado por declaracdo assinada pelo
candidato;

VII. Tenha sido condenado a perda de funcdo publica ou sofrido qualquer outra penalidade em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou processo judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da convocacao, sendo comprovado por declaracdo negativa assinada pelo candidato;
VIII. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos
permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

IX. Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo
equivalente nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata.

12.3. Na ocorréncia das hipdteses do item 12.2, a vaga aberta € destinada ao proximo candidato.

12.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacao de todos
os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido convocado inicia-se novamente a convocagao
na mesma sequéncia da Classificagdo Final.

12.5. No momento da convocagdo, o candidato que diante de inaptiddo temporaria por licenga-maternidade
ou problema de saude, devidamente comprovado sera justificada somente com apresentagdo de atestado
médico, pelo candidato ou por procurador.

12.5.1. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que ndo acarretara prejuizo a
convocagao dos demais classificados

12.6 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
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a. Candidato com o maior tempo de Experiéncia na fungdo de Cuidador Social, devidamente
comprovada;

b. Candidato com o maior tempo de Experiéncia em acolhimento institucional;

c. Candidato com o maior tempo de Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a Pessoa com
Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas;

d. Candidato com maior numero de certificados de cursos de Aperfeicoamento — na area afim — pessoas
com deficiéncia, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

e. Candidato com maior numero de certificados de cursos Primeiros socorros com carga horaria
minima de 20 horas;

f. Permanecendo o empate, o desempate obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem
decrescente, identificados o dia, més, ano.

12.7. Nao sera considerado tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria, nem tempo concomitante.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2026, no site da Prefeitura de Jodo
Monlevade www.pmjm.mg.gov.br, bem como no Site da Associacdo Mineira de Municipios (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ ¢ no quadro de avisos da Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

13.2. Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) um dia util ap6s a divulgacao do resultado preliminar.
13.3. O recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e
questionamentos sobre o resultado preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

13.4. O recurso devera ser protocolado exclusivamente de forma presencial perante a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e conter identificagdo do candidato, copia do e-mail recebido comprovando a inscrigao,
cargo para o qual concorre e assinatura do recorrente ou do seu procurador.

13.5. Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item 13.2 e os recursos que nao
atendam todos os critérios dos itens 13.3 e 13.4.

13.6. A decisdo da Comissao ¢ irrecorrivel no ambito administrativo.

14— CONVOCACAO PARA A 2* ETAPA — ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

14.1. A Analise Curricular serd realizada presencialmente nas datas apresentadas no ANEXO 1 -
CRONOGRAMA, deste EDITAL.

14.2. Serdo chamados para a analise curricular os cinquentas (50) primeiros colocados na classificagdo
preliminar. Os demais aprovados ficardo inscritos no Cadastro Reserva de vagas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

14.3. Nesta etapa os candidatos devem apresentar-se munidos de toda a documentacdo necessaria para a a
experiéncia ou formagdo informada.

14.4. A Anélise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO:

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
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15.1.0 resultado final do Processo Seletivo serd publicado no site oficial da Prefeitura de Jodo Monlevade,
no Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e
no quadro de avisos da Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.2 O resultado final do Processo Seletivo serd a soma da ANALISE CURRICULAR com o resultado da
Entrevista de selegao.

16 - DA HOMOLOGACAO

16.1. O resultado final sera homologado pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em até 30 dias apos o resultado final.

16. 2. O ato de homologagdo do resultado final serd mediante publica¢do no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no endereco eletronico
https://pmjm.mg.gov.br/, ndo se admitindo recurso administrativo desse resultado.

16.3. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagdo em carater total quando da finalizacdo das demais etapas do certame.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologagdo do certame.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

17.1. A primeira convocacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
mediante edital para contrata¢do das vagas temporarias.

17.2. O edital de convocacao serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e
afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua: Conde dos
Arcos,101, Sdo Benedito, Jodo Monlevade — MG.

17.3. O edital de convocagéo devera conter as orientagdes para contratagao.

17.3.1. O edital de convocagdo devera conter a relagdo de documentos a serem apresentados no ato da
contratagdo, podendo ocorrer desclassificacdo caso nao se confirmem os dados informados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo desta condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, a
continuidade de repasse de subvengdes municipais, dos recursos orgamentarios existentes e conveniéncia
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e limite de vagas existentes.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a homologacao do resultado final deste processo.
18.4. Os direitos das contratagdes decorrentes deste processo seletivo sdo os previstos no artigo 8° da Lei
Municipal n® 2011/2012.

18.5 - O contratado nio tera direito ao pagamento de vale-transporte para se deslocar para outros
municipios, sendo devido somente o vale-transporte dentro dos limites municipais.

18.6. A rescisdo do contrato ocorrera em conformidade com as disposi¢des do Art. 11, da Lei n® 2011/2012.
18.7. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 5 (cinco) dias, sera
compreendida entre as hipdteses de infracdo disciplinar para dispensa.
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18.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor contratado, apos avaliagdo feita pela
respectiva Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera compreendido como auséncia de interesse

publico na continuidade do contrato.
18.9. O candidato que desistir da vaga apos a contratagdo ficard impedido de participar de nova contratagao,

neste processo seletivo, conforme Lei n® 2011/2012 e suas alteragdes.

Jodo Monlevade, 20 de janeiro de 2026.

Rita de Cassia da Cruz Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

CUIDADOR SOCIAL

DESCRIGAO DAS ACOES

PERIODO

LOCAL

Publicagao do Edital

22 de janeiro de 2026

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm
-mg/

Impugnacéao do Edital

23 de janeiro de 2026

Presencialmente — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Periodo de Inscrigéo

De 8h de 26 de janeiro
de 2026 as 16:00h de 28
de janeiro de 2026

Presencialmente — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - Rua Conde dos
Arcos, 101, S3o0 Benedito

Divulgacgao da Classificagédo
Preliminar

30 de janeiro de 2026

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm
-mg/

Quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Recurso da Classificacdo
Preliminar

02 de fevereiro de 2026

Presencialmente — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Resposta ao Recurso da
Classificagao Preliminar

04 de fevereiro de 2026

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site do Diario Oficial dos Municipios

Mineiros (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm
-mg/

Quadro de avisos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social

Avaliagao de Titulos e
entrevista

09 e 10 de fevereiro de
2026

Presencialmente —Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - Rua: Conde dos
Arcos,101, Sdo Benedito

Divulgacgao da Classificagédo
Final

13 de fevereiro de 2026

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm
-mg/

Homologacgao

Em até 30 dias apos a
divulgacao da
classificagao final

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade:
https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm
-mg/
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O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do nimero
de recursos e por decisdo da Comissdo
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Ficha de Inscri¢ao e Avaliacdo (Cargo: Cuidador Social)

Identificacao
Nome do (a) candidato (a):
CPF/RG: DN:
Telefone: e-mail:
Escolaridade: Candidato(a) PCD( ) Preto () Pardo( )

Pontuacao Curricular

Curso de formacio na Area

Pontuacao

Comprovacio

Cursos de Aperfeicoamento -
na area afim - pessoas com
necessidades especiais.

Curso de Primeiros Socorros,
com carga horaria minima de
20h

Curso de cuidador de pessoas
com necessidades especiais
com carga horaria minima de
20h

Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional com
Acolhimento Institucional
com Menos de um ano

Experiéncia Profissional com
Acolhimento Institucional
com Mais de um ano

Experiéncia Profissional no Atendimento a Pessoas com Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas

Experiéncia Profissional no
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia e/ou Pessoas
Idosas Menos de um ano

Experiéncia Profissional no
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia e/ou Pessoas
Idosas Mais de um ano

Observacao: Preencha o quadro informando o valor obtido e indique o documento comprobatério
que foi anexado a documentagao, conforme orientagdes do Anexo II

Assinatura do Candidato(a):

Joao Monlevade/MG, de

de 2026
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Anexo III

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 007/2024
EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

SECRETARIA MUNICI'PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECURSO

Contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos, referente

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

LOCAL E DATA:

NOME:
CPF:

ASSINATURA:

Rua: Conde dos Arcos,101, Sao Benedito - Jodo Monlevade / MG - CEP:35930-287
Fone: 3859-0611- E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO PARA INSCRICOES POR ETNIA PRETA
OU PARDA (LEI MUNICIPAL N° 2.759/2025)

DECLARACAO
Eu, , inscrito no CPF n° , candidato ao cargo
de , no Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2025, da Prefeitura Municipal de

Jodo Monlevade, venho por meio deste, em conformidade com a classificacdo do IBGE, declarar que sou:

() Preto(a) () Pardo(a) () Indigena ( ) Quilombola

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade
e que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se artigos que se

trata de fraudes documentais, dispostos na Lei Municipal n° 2.759/2025.

Jodo Monlevade, de de 2026

Nome do Candidato
CPF:
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