
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA REALIZAÇÃO DE PROVA ESCRITA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2025 – TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

DATA: 29/06/2025 (Domingo)

HORÁRIO: 09:00h - Gentileza, chegar com 30 minutos de antecedência.

LOCAL: Avenida Wilson Alvarenga, 830, Carneirinhos, R. Duque de Caxias - José Elói, João Monlevade -
MG

NOME DO CANDIDATO SITUAÇÃO DE
INSCRIÇÃO

1. AMANDA CRISTINA COSTA E SILVA DEFERIDO

2. ANA BEATRIZ DO CARMO DEFERIDO

3. ANA JULIA DE OLIVEIRA LOPES DEFERIDO

4. ANA LUIZA DA SILVA GOMES DEFERIDO

5. CARLOS DOS SANTOS GOMES DEFERIDO

6. ELAIZA APARECIDA DA CRUZ DEFERIDO

7. ELISANGELA COUTO DEFERIDO

8. GABRIEL LUCAS GOMES DA MATA DEFERIDO

9. GUSTAVO FÉLIX DE ANDRADE DEFERIDO

10. HELENA CARMEM FRÓIS ARAÚJO DEFERIDO

11. IGOR RODRIGUES MIRANDA DEFERIDO

12. INGRID EDUARDA DIAS DEFERIDO

13. ISABELA ALEXANDRE CANDIDO DEFERIDO

14. JOYCE DOS SANTOS ALVARENGA DEFERIDO

15. JULIANA DOS REIS BARBOSA DEFERIDO

16. KARINA GOMES MARTINS DEFERIDO

17. KESSIA FIGUEIREDO MADEIRA DEFERIDO

18. LAIZA DE FÁTIMA GONÇALVES DEFERIDO

19. LUANA CRISTINA XAVIER DEFERIDO



20. MARIA ADRIANA DUARTE DEFERIDO

21. MICAELA LUANA ARAÚJO DO CARMO DEFERIDO

22. NAYARA RODRIGUES DA FONSECA DEFERIDO

23. NUBIA RAIANE SILVA MORAES DEFERIDO

24. PATRÍCIA APARECIDA PEREIRA MORAES DEFERIDO

25. PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS DEFERIDO

26. PRISCILA APARECIDA PINHEIRO DEFERIDO

27. QUÉLITA LIMA PEREIRA DEFERIDO

28. RAFAELA PAULA SANTOS DE ASSIS DEFERIDO

29. RAISSA DELFINO DA SILVA DEFERIDO

30. RENAN JUNIO DOS SANTOS SOARES DEFERIDO

31. SCHEILA CASTRO DEFERIDO

32. TATIANA MARIA CARNEIRO GUMIERL DEFERIDO

33. THIAGO MARIANO HORTA DEFERIDO

34. VITOR HUGO DOS SANTOS NONATO DEFERIDO

35. YASMIM LUIZA FORTES DEFERIDO

36. ANA FLÁVIA DOS SANTOS SILVA DEFERIDO

37. MAÍSA CÂNDIDA ANDRÉ DE OLIVEIRA DEFERIDO

38. MARIA LUÍZA DA CONCEIÇÃO MARTINS DEFERIDO

39. SOLANGE FABIANA FERNANDES DE PAULA DEFERIDO

40. VITÓRIA SILVA CAETANO DEFERIDO



ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PORTUGUÊS:
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de texto. Coesão e coerência

textual. Identificação, flexão, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexão,

conjugação, vozes, emprego de tempos e modos verbais. Concordância verbal e

nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. Estrutura da oração

e do período: aspectos sintáticos e semânticos. Acentuação gráfica. Ortografia.

Pontuação. Variação linguística.

Referências
1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramática do Português Contemporâneo. 6

ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaça; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do

texto. São Paulo: Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do português: confrontando regras e

usos. 2 ed. São Paulo: Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramática Completa. 31 ed. São Paulo: Nova

Geração, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

2. Riscos no ambiente de trabalho

3. Gestão de saúde e segurança no trabalho

4. Higiene do trabalho

5. Comunicação de Acidentes do Trabalho (CAT)

6. Análise de acidentes de trabalho

7. Atos e condições inseguras

ORIENTAÇÕES:

 Os itens das provas objetivas poderão avaliar habilidades que vão além de mero

conhecimento memorizado, abrangendo compreensão, aplicação, análise, síntese e

avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio.



 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas

com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para seu início,

munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em material

transparente e cédula oficial de identidade original, ou outro documento equivalente

(com foto e assinatura).

 Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o

horário fixado para seu início.

 Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, em data ou em horário

diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

 Não será permitido, em nenhuma hipótese, o ingresso ou a permanência de pessoas

estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicação das provas.

 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que:

a) Não comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
b) Não apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente

(com foto e assinatura).

 O gabarito preliminar da prova objetiva, será publicado no dia 07/07/2025, no APP
DO CONECTA MONLEVADE, chegará notificação aos candidatos quando gabarito

for lançado no App.

LINKS PARA DOWNLOAD E ACESSO DA PLATAFORMA CONECTA MONLEVADE

IOS https://apps.apple.com/br/app/conecta-monlevade/id1596338427

ANDROID https://play.google.com/store/apps/details?id=com.findsolucoes.app_joao_
monlevade

WEB https://joaomonlevademg.appcidades.com.br/

Comissão de Processo Seletivo

Secretaria Municipal de Administração

https://apps.apple.com/br/app/conecta-monlevade/id1596338427
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.findsolucoes.app_joao_monlevade;
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.findsolucoes.app_joao_monlevade;
https://joaomonlevademg.appcidades.com.br/



